République Francaise
Département de la Haute-Garonne
MAIRIE DE MONTAUBAN DE LUCHON
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Feuillet 2024-130

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 23 SEPTEMBRE 2024

DELIBERATION N° 70-2024D

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-trois du mois de septembre a vingt heures quarante-cinq minutes
le Conseil, ddment convoqué, s'est réuni en séance ordinaire, dans le lieu habituel de ses réunions, sous la
présidence de Monsieur Claude CAU, Maire.

PRESENT(S): Isabelle AUFRERE, Jean-Pierre BALDET, Lydia FABRE, Laurent GAYS, Lydie JALBAUD, Yvelise
LEDOS, Christophe PAUTREL.

POUVOIR(S): Patrick BOILEAU a Lydie JALBAUD, Pierre CASSE a Claude CAU.

ABSENT(S):

CONSEILLERS MUNICIPAUX
En exercice : 10

Présents : 8

Pouvoirs : 2

Votants : 10

SECRETAIRE DE SEANCE : Lydie JALBAUD.

DATE D’ENVOI DE LA CONVOCATION DEMATERIALISEE : 17/09/2024

VOTE :
Pour: 10
Contre: 0

Abstention : 0
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OBJET : OUVERTURE D’UN EMPLOI PERMANENT D’AGENT DE MAITRISE

Le Maire rappelle a ’'assemblée :

Conformément a larticle L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique
compétent.

La délibération portant création d’un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi crée,
- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 358me),
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- le cas échéant, si 'emploi peut également é&tre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas,
elle indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de
rémunération de I'emploi créé.

Compte tenu de l'inscription d’un de nos agent que la liste d’aptitude d’agent de maitrise par promotion
interne.

Le Maire propose a I’assemblée :

La création d’un emploi permanent d’agent de maitrise & temps non complet (17.5/35*™) a compter du
1" janvier 2025.

A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints
techniques au grade d’adjoint technique territorial relevant de la catégorie hiérarchique C.

L’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : entretien des batiments, de la voirie et
des espaces verts de la commune.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Monsieur le Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Garonne
de la création ou de la vacance de cet emploi permanent afin qu’il en assure la publicité.

Monsieur le Maire est également chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1 et L. 332-8,

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 18 juin 2024,

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : de modifier ainsi le tableau des emplois :

Poste ouvert Poste pourvu

Filiere Administrative
Catégorie C | Adjoint Administratif 1 1
Adjoint Administratif Principal 2°™ Classe 1
TOTAL Filiere administrative 2

Filiere technique

Catégorie C | Adjoint Technique 3 2
Adjoint Technique 2™ classe 2 2
Agent de Maitrise 1 0
Total filiére technique 6 4

Filiere médico-sociale
Catégorie C | ATSEM Principal 2°™ classe 1 1
Total filiere médico-sociale 1 1
TOTAL GENERAL 9 7

Page 2 sur 3



Feuillet 2024-131

Article 3 : d’abroger les précédentes délibérations fixant le tableau des effectifs a compter de I'entrée en
vigueur de la présente.

Article 4: d’inscrire au budget les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés.

Article 5 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de
I'Etat et publication et ou notification.

Le Maire Ainsi fait et délibéré les, jour, mois et an que
dessus.

Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet
acte

Informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un
recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de 2 mois a
compter de la date de publication et de transmission en
Préfecture.

Claude CAU

Télétransmis en Préfecture le

Date de mise en ligne sur le site internet de la collectivité le 23 |§ ﬂ [:2; Y4 S‘

Notifié a I'intéressé le
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